
Personal Rebate :
  Syarat untuk mendapatkan Personal Rebate adalah CAS

Setiap IPC akan mendapatkan Personal Rebate untuk pembelian LEBIH DARI 60 QPV / 2 botol 
1000ML tiap bulannya. Presentase Personal Rebate yang dibayarkan adalah sebesar 20% dari 
Commissionable Value [CV] per botol. CV per botol adalah Rp.287,500. Maka untuk nilai nominal 
Personal Rebate untuk tiap botolnya adalah :  20% X Rp.287,500 = Rp.57.500 [ nilai nominal 
tersebut belum dipotong pajak ].

 Contoh kasus :

Di Bulan Februari 2009, IPC belanja pribadi sebanyak 8 botol 1000 ML secara kumulatif. Maka 
IPC tersebut akan mendapatkan Personal Rebate untuk 6 botol  1000 ML [ 6 X Rp.57,500 = 
Rp.345,000 ].

 Di Bulan Maret 2009. IPC tersebut belanja pribadi sebanyak 6 botol 1000 ML secara kumulatif. 
Maka IPC tersebut akan mendapatkan Personal Rebate untuk 4 botol 1000 ML [ 4 X Rp.57,500 = 
Rp.230,000 ]

Demikian seterusnya.

 Fast Start     Bonus  
  Syarat untuk mendapatkan Fast Start Bonus adalah CAS

  Yang mendapatkan Fast Start Bonus adalah Personal Sponsor

 Fast Start Bonus kini berlaku 60 hari [ kurang lebih 2 bulan ] terhitung dari PEMBELANJAAN 
PERTAMA DOWNLINE.

Perhitungan Fast Start Bonus adalah sbb :

upline generasi 5                     10%                                           

upline generasi 4                     5%        

upline generasi 3                     5%

upline generasi 2                               5%        

upline generasi 1                              20 %

                                    Untuk 2 botol pertama pembelanjaan IPC                 

upline generasi 4                         10%

upline generasi 3                     5%                             

upline generasi 2                     5%

           upline generasi 1                     5%

                  20 % - untuk pembelanjaan botol ke   3,4,5 dst pada bulan yang sama, karena IPC sudah 
berhak untuk dapat PERSONAL REBATE, maka 20% dibayarkan  kepada IPC tersebut.
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